
​ ​ ​ ​ ​ ​ Miejscowość, dnia ……………………………………. 
…………………………………………… 
pieczątka nagłówkowa 

 
 

 
 
 

Umowa o pracę 
 

Zostaje zawarta w dniu ……………………………………….pomiędzy: 
…………………………………………………………………………………………………. 
reprezentowaną(-ym) przez …………………………………….        – Prezesa Zarządu  
a…….………………………………………………………………………………………….. 
zamieszkałą(-ym):……………………………………………………………………………                  
PESEL : ………………………………………………………………………………………..                       
 
Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia: 
 
1)​ Data rozpoczęcia pracy: ………………………………………………………………... 
2)​ Umowa o pracę zostaje zawarta na czas nieokreślony 

od dnia …………………………………………….. / lub na czas określony 
od dnia…………………………………… do dnia …………………………………….  

3)​ Rodzaj umówionej pracy/stanowisko: …………………………………………………. 
4)​ Miejsce wykonywania pracy: …………………………………………………………… 
5)​ Wymiar czasu pracy: cały etat, tj. przeciętnie 40 godzin tygodniowo  

w pięciodniowym tygodniu pracy. 
6)​ Wynagrodzenie: 

płaca zasadnicza ……………………..(słownie:………………………………….) 
miesięcznie brutto. 

7)​ Podstawa prawna: Art. 29 Kodeksu pracy. 
 
 
 
 
 
…………………………………………                     …………………………………………. 
    data i podpis pracownika​ ​ ​                podpis pracodawcy​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    
 
 
 
 


