imie i nazwisko pracownika miejscowosc, data

ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKA

(imie i nazwisko pracownika)
zatrudniony(-a) na stanowisku

(nazwa stanowiska pracy lub rodzaj pracy okreslony w umowie o prace)

Zakres obowiazkoéw pracowniczych z art. 100 i art. 211 Kodeksu pracy:
(sg to obowigzki dotyczace wszystkich pracownikéw)

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w miejscu pracy,

2) przestrzegac¢ regulaminu pracy i ustalonego w miejscu pracy porzadku,

3) przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

4) dba¢ o dobro miejsca pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzega¢ w miejscu pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Ponadto podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenhstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawa¢ sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,

2) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowa¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przetozonych,



3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzgdek i tad
W miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowe;,

5) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w miejscu pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozgcym im niebezpieczenstwie,
7) wspotdziata¢é z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Niniejszym informuje, ze zakres Pana(-i) obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku obejmuje nastepujace czynnosci:

1) Wsparcie w codziennym zyciu:
- pomoc w utrzymaniu higieny osobistej,
- pomoc w spozywaniu positkow lub ich przygotowanie,
- utrzymanie czystosci w otoczeniu podopiecznego (sprzgtanie, zmiana poscieli,
pranie),
- towarzyszenie podczas spacerow, wizyt u lekarza czy zatatwiania spraw
urzedowych.

2) Ustugi okotomedyczne (niezabiegowe):
- podawanie lekow zgodnie z zaleceniami lekarza,
- zaktadanie prostych opatrunkow,
- monitorowanie samopoczucia podopiecznego i informowanie rodziny lub
koordynatora o ewentualnych niepokojacych zmianach.

3) Aktywizacja i organizacja czasu wolnego:
- prowadzenie rozmow, zachecanie do aktywnosci dostosowanej do mozliwosci
podopiecznego,
- organizowanie drobnych zajec¢ rekreacyjnych, wspolne spedzanie czasu,
- wspieranie w kontaktach spotecznych i rodzinnych.

4) Wspotpraca z rodzing:
- utrzymywanie statego kontaktu z rodzing lub opiekunem prawnym,
- zgtaszanie potrzeb, trudnosci lub zmian w stanie zdrowia,
- uzgadnianie zakresu i godzin Swiadczenia ustug.

5) Dbanie o higiene miejsca pracy i bezpieczehstwo:
- utrzymywanie fadu i czystosci w otoczeniu podopiecznego,
- dbanie o bezpieczne warunki (np. eliminacja przeszkéd w poruszaniu sie),
- przestrzeganie zasad etyki, poufnosci i szacunku wobec osoby zaleznej.



Zakres obowigzkéw obowigzuje od dnia ..............eiinnn,

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby
dziatajgcej w imieniu pracodawcy)



