
Klauzula informacyjna w RODO 

 
1.​ Administratorem danych jest 

…………………………………………………………………………………………… 

z siedzibą w 

………………………………………………………………………………………………
……………….. 

 

2.​ Dane kontaktowe administratora: 

Z administratorem można skontaktować się poprzez adres 

e-mail:…………………………………..  

………………………………………………………………………………………………
………………………………………….bądź pisemnie na adres siedziby administratora: 

……………..………………………………………………………………………………
…………………………………………..   Dane kontaktowe inspektora ochrony danych 

osobowych: ……………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………
……………………………………….. 

Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan 

skontaktować pod adresem e-mail: 
……………………………………………………………………………………….   

Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach 

dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych​
z przetwarzaniem danych. 

 

3.​ Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania:  

Zbierane dane osobowe są przetwarzane zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w celu realizacji przez 

……………………………………………….. z siedzibą w……………………………….. 

obowiązków wynikających z przepisów prawa, w tym m.in. przepisów związanych z 

zatrudnieniem, ubezpieczeniem społecznym i rentowo – emerytalnym, sprawami 

podatkowymi. 

W celu realizacji zadań innych niż wynikające z obowiązku prawnego, dane osobowe nie 

będą przetwarzane bez dobrowolnej i świadomej zgody osoby, której dane dotyczą. 

Dane osobowe będą udostępniane podmiotom innym niż upoważnione na podstawie 

przepisów prawa. 

Administrator danych nie przekazuje danych osobowych do państwa trzeciego lub 

organizacji międzynarodowej. 

 

4.​ Okres przechowywania danych: 



Dane będą przetwarzane przez okres niezbędny do czasu zatrudnienia osoby w 
………………………………………… oraz przechowywane przez okres 10 lat, licząc od 
końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł. 
 

5.​ Prawa podmiotów danych: 

Każda osoba, której dane dotyczą, ma prawo dostępu do treści swoich danych 

osobowych, możliwość ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 

uzyskania ich kopii oraz przenoszenia danych, o ile nie ogranicza tego przepis prawa, na 

którego podstawie dane osobowe są przetwarzane. Skorzystanie z prawa cofnięcia zgody 

nie ma wpływu na czynności przetwarzania, które miały miejsce do momentu wycofania 

zgody. 

 

6.​ Mają Państwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie 

danych osobowych przez administratora narusza przepisy rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. 

 

 

 

 

 

………………………………………………….                                

…………………………………………………………….. 

          Miejscowość, dnia                                                                             czytelny podpis pracownika     

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   


